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 :  نة المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسية والاستدامةلج
 شكيل اللجنة: ت ➢

جمي أعضاء،  ثلاثة  من  اللجنة  ف 
ّ
وتضم عتتأل  ، ن تنفيذيير غير  مستقلون  أعضاء  هم 

 اذا كان مستقلا على ان يكون رئيسها.  اللجنة رئيس مجلس
 مسؤوليات اللجنة:  ➢

  
 :تقوم اللجنة بالآت 

1    
اف على الحفاظ على المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية بما فن مراقبة والإشر

الشؤون عليها   ذلك  اف  فرعية    والإشر لجنة  تفويض  للجنة  يجوز  وكما  بالمناخ،  المتعلقة 

  المصرف
 . بمراقبة الشؤون المتعلقة بالمناخ فن

ذات  2 والوثانق  المؤسسية  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  المعايير  دليل  تطبيق  من  التأكد 

 .وتحديثها بانتظام الصلة بالمناخ

المؤسسية والاستدامة لإدراجه ضمن  3 البيئية والاجتماعية والحوكمة  المعايير  إعداد تقرير 

  هذا الصدد تتولى اللجنة  
التقرير السنوي والتوصية به لمجلس الإدارة للموافقة عليه، وفن

ن على المدقق الخارج   تقديم   التنسيق مع لجنة التدقيق بشأن عملية إعداد التقارير، ويتعير

ن على المدقق  ESG دود بشأن تقريرتأكيد مح  خلال السنوات الثلاثة الأولى، وبعد ذلك يتعير

 .ESG الخارج   تقديم تأكيد معقول بشأن تقرير

4   
بما فن الفعالة  المؤسسية  البيئية والاجتماعية والحوكمة  المعايير  الدورية لهياكل  المراجعة 

ات ليوافق عليها مجلس  اح أي تغيير
ذلك إنشاء لجان إضافية لمجلس الإدارة وحلها واقي 

 .الإدارة

وسياسات    5 لدليل  التنفيذية  والإدارة  الإدارة  مجلس  واعضاء  المصرف  تطبيق  من  التأكد 

 .وإجراءات دليل المعايير البيئية والاجتماعية والحوكمة المؤسسية للمصرف 

ام بمتطلبات استقلالية أعضاء مجلس الإدارة والإفصاح عن المصالح 6 ن  .ضمان الالي 

إدارة  7 بشأن  المصرف  وسياسة    
الوظيفن السلوك  قواعد  مدونة  متطلبات  وتعزيز  مراجعة 

 .تضارب المصالح بانتظام

ام بمتطلبات بطاقة الأداء للمعايير البيئية والاجتماعية  8 ن ضمان إعداد تقارير المصرف والالي 

  تضمن 
  ذلك المستندات والوثائق الت 

والحوكمة المؤسسية الصادرة عن هذا البنك، بما فن

ام المصرف بها ن  .الالي 

  مجال المعايير البيئية  9
ن والتعليمات والضوابط النافة فن التأكد من امتثال المصرف للقوانير

 .والحوكمة المؤسسية والاجتماعية

مستوى   10 على  ن  والموظفير التنفيذية  للإدارة  السنوية  والتطوير  التدريب  خطط  مراجعة 

والمناخ   والاستدامة  المؤسسية  والحوكمة  والاجتماعية  البيئية  المعايير  بشأن  المصرف 

ية بشأن خطط التدريب هذه  .وتقديم توصيات إلى الإدارة التنفيذية والموارد البشر


